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Estatutos da Empresa Municipal

(Y
“NovBaesuris — Empresa Municipal de Gestiio e Reabilitacio Urbana, \a\’iw
E.M.S.A” /ﬁ& |
Capitulo I

Denominacéo, Natureza, Sede e Objeto
Artigo 1.°
(Denominagio, natureza e duragio)
L. A NovBaesuris — Empresa Municipal de Gestdio e Reabilitagdo Urbana, E. M.,
S.A. abreviadamente designada por NovaBaesuris, & uma sociedade anénima de capitais
exclusivamente piblicos de &mbito municipal, que goza de personalidade juridica e é
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e independéncia \
or¢amental. “

2 A duracéo da NovaBaesuris € por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
(Direito aplicavel)

A NovaBaesuris rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico do Setor
Empresarial Local e pelo Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 3.°

(Sede)

A NovaBaesuris tem a sede na Rua Emilia do Carmo Batista, n° 20 em Castro Marim,
podendo, por deliberagdo do seu Conselho de Administragio, proceder a criagio e

extingio de sucursais, delegagBes, agéncias, gabinctes ou qualquer outra forma de

representago.
Artigo 4.°
(Objeto)
L. A NovaBaesuris ¢ uma empresa municipal encarregada da gestdo de servicos de

interesse geral tendo como objeto neste tocante, e em conformidade com o disposto nos
termos dos artigos 20.°, n.° 1 e 45.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, a promogio e
gestdo de equipamentos coletivos e a prestagiio de servicos na area da educacfo, agio
social, cultura, satide e desporto, o abastecimento ptiblico de agua, o saneamento de

aguas residuais urbanas, a gestéo de residuos urbanos e a limpeza publica.



2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, e de harmonia com o disposto nos
termos dos artigos 20.%, n.° 3 e 48.°, n.° 1 da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, integram
igualmente o objeto da NovaBaesuris as seguintes atividades de promogio do

desenvolvimento local:

a) Promocio, manutengfo e conservagiio de infraestruturas urbanisticas e gestlo
urbana;

b) Renovacio e reabilitagio urbanas e gestdo do patrimonio edificado;

c) Promogio e gestiio de imoveis de habitagio social.

3. Para a prossecugio do seu objeto, definido nos termos dos numeros anteriores,

incumbe & NovaBaesuris, designadamente:
a) Proceder a operacdes de reabilitagdo ¢ regeneragfo urbana;

b) Desenvolver, implementar, construir, gerir e explorar infraestruturas desportivas,

culiurais e de lazer;

c) Organizar, promover e realizar de feiras, mercados, exposigdes, certames e

outras ages;

d) Organizar, gerir ¢ explorar ¢ eventos;
) Proceder & locagfio de equipamento diverso;
f) Utilizar e administrar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os bens do

dominio publico municipal que estejam ou venham a estar afetos ao exercicio da sua
atividade;

g) Adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar € administrar moveis
e im6veis, com vista 4 prossecugdo do seu objeto e celebrar quaisquer contratos que

tenham como objeto a cessio do gozo destes bens, seja qual for a natureza dos mesmos,

designadamente contratos de locagio e concessdo de exploragio;

h) Elaborar Masterplans para a orientacfio da revisdo do Plano Diretor Municipal e

sua execugdo;

i) Corrigir os desequilibrios do mercado imobilidrio na area do Municipio;



1) Desenvolver uma politica de solos eficiente e equitativa; QL//

k) Propor e executar politicas de centralizacfio dos fundos publicos de apoio & .
7

reabilitacdo e regeneracfio urbana; A,

1) [nstituir um Observatério Municipal de Precos Fundiarios e Imobiliarios;
m) Criar um Inventario Imobili4rio;
n) Constituir uma Bolsa Fundiaria e Fundos de Investimento Imobiliarios;

0) Desenvolver estudos e sistemas de gestio que visem a criagdo de sistema de
tributagéio eficientes e equitativos ao nivel dos impostos sobre o patriménio imobiliario

e das taxas municipais;

D) Desenvolver um programa de apoio a reabilitaggo privada, no 4mbito de uma
acdo geral de informacio/formagdo tendo em vista a promogdo e o apoio as a¢des

privadas de reabilitacdo urbana;

q) Desenvolver modelos de subsidiagio seletiva em beneficio dos cidadfos mais

desfavorecidos de utilidades de interesse geral;

r) Desenvolver solugbes de infraestruturagio e de prestacdo de servicos de

interesse geral nas dreas de gestdo urbana especial;

s) Definir modelos de informagdo e legitimagio dos investimentos e acoes
fundidrias de forma a que os cidadfos do concelho sejam informados das acdes

realizadas e do produto da aplicagfo dos tributos suportados;

t) Desenvolver métodos de contabilidade analitica que permitam identificar as

ineficiéncias existentes na gestéio de infraestruturas de forma a atenuar os seus custos;

) Administrar sistemas de Perequagiio Fundiria através da socializacfo de mais-

valias fundidrias resultantes de opgdes urbanisticas:

V) Implementar procedimentos que eliminem prazos e custos desnecessarios aos

investidores;

W) Adquirir e alienar imdveis, nomeadamente no Ambito do programa geral de

reabilitagdo urbana e de gestio de solos;



X} Propor aos organismos competentes 0s regimes fiscais e parafiscais especiais,

assim como a elaboracdo de planos e regulamentos;

v) Auxiliar a CAmara Municipal nas fungdes de preparagio ¢ execugio do Plano

Diretor Municipal;
7} Desenvolver acdes de animagfio e promogdo culturais do Concelho;

aa)  Exercer todas as competéneias delegadas pelo Municipio para efeitos de

regencragio urbana e implementagdo de politica de solos;
bb)  Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestagio de servigos;

cc)  Promover efou participar na concegéo, consirugio, exploragiio e gestdo das
infraestruturas, nas estruturas ¢ equipamentos de apoio as actividades que integram o

seu objeto social;

dd) Desenvolver as acges que visem assegurar, de forma regular, continua ¢

eficiente, o seu objeto social;

e¢)  Promover a exploragdo dos produtos tradicionais ¢ recursos enddgenos do

Concelho;

ff) Cumprir obrigagdes especificas relacionadas com a seguranca, com a
continuidade e qualidade dos servigos ¢ com a prote¢@o do ambiente ¢ qualidade de
vida, devendo tais obrigagbes serem claramente definidas, transparentes, nao

discriminatorias e suscetiveis de controlo.

4, Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a NovaBaesuris fica investida

de poderes de autoridade nas 4reas sobre sua gestao.

CAPITULO IT
Orgios Sociais
Artigo 5.°
(Orgios Sociais)

1. S#o orgios da NovaBaesuris:

a) A Assembleia Geral;



b) O Conselho de Administragfo;

c) O Fiscal Unico. OJ*

2. Compete a Assembleia Geral eleger e exonerar os membros do Conselho de
Administragéo.
3. O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais serd coincidente com o dos titulares

dos orgdos autdrquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracio e da continuago de

funcoes até a sua efetiva substituigéo.

Artigo 6.°
(Substituicéio)
1. Os membros dos 6rgios da NovaBaesuris cujo mandato terminar antes de
decorrido periodo para o qual foram eleitos ou designados, por morte, impossibilidade,
rentincia, destitui¢do ou perda de direitos ou de fungdes indispensaveis a representacéo

que exercem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das

respectivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o

impedimento.
SECCAO I
(Assembleia Geral)
Artigo 7.°
(Assembleia Geral)
8 A Assembleia Geral € constituida por representantes do Municipio de Castro

Marim, designados pela CAmara Municipal de Castro Marim.

2 O Municipio € representado por 5 membros, 3 pertencentes & CAmara Municipal

e 2 pertencentes a Assembleia Municipal.

L O Municipio tem direito a um mimero de votos correspondente a proporgio da

respetiva participagfo no capital.

4. A Assembleia Geral reine-se na sede da NovaBaesuris ou noutro local

expressamentie indicado para o efeito na convocatdria.

= A Assembleia Geral retine em sessdes ordindrias e extraordinarias.



0. Em sessdo ordindria a Assembleia Geral retine;

a) Até 15 de Novembro de cada ano, para apreciar ¢ votar os Instrumentos de

Gestiio Previsional relativos ao ano seguinte;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para apreciar e votar o Relatério do Conselho de
Administragio, as Contas do Exercicio e a Proposta de Aplicagio de Resultados, bem

como o Parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano transato.

7. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que for convocada, nos
termos legais ou mediante requerimento do Conselho de Administrago, do Fiscal

Unico ou de qualquer dos representantes dos detentores do capital.

8. As sessdes da Assembleia Geral sfio convocadas com uma antecedéncia minima
de dez dias seguidos, através de convocatoria expedida para a sede dos membros, com a

respetiva ordem de trabalhos, data, hora e local.

9. Quando requerida a convocagio da Assembleia Geral em sesséo extraordinaria a
mesma deve ser convocada no prazo maximo de dez dias seguidos, contados a partir da

data da recegfio do requerimento.

10. A Assembleia Geral apenas poderd deliberar se estiver presente a maioria dos

membros representativos do capital social da empresa.

11.  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para que a Assembleia Geral
possa deliberar sobre a alteragfio dos estatutos, fusdo, ciséo, transformacfo, dissolugiio
da cmpresa ou oufros assuntos para os quais a lei exija maioria qualificada, sem a
cspecificar, devem estar presentes ou representados membros que representem, pelo

menos, dois ter¢os do capital social.

Artigo 8.°
Representaciio em Assembieia Geral
1. Os membros da Assembleia Geral podem fazer-se representar, bastando um
documento escrito, com assinatura, dirigido ao presidente da mesa; lais documentos
ficam arquivados na empresa municipal pelo periodo obrigatorio de conservagdo de

documentos.

2. I igualmente admissivel a representagdo por procuragdo desde que especifique o

ambito dos poderes conferidos e a duragdo dos mesmos.



Artigo 9.° :
(Competéncias da Assembleia Geral) 91/

i Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares de Orgfios Sociais cuja designagdo ndo esteja estatutariamente

atribuida a qualquer dos detentores do capital;

b) Apreciar e votar, até¢ 15 de Novembro de cada ano, os Instrumentos de Gesifo
Previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os Planos de Actividades Anuais e
Plurianuais, o Orgamento Anual, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o

Municipio e o Estado;

c) Remeter até 15 de Dezembro de cada ano para a Cémara Municipal, os
Instrumentos de Gestdo Previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os Planos
de Actividades Anuais e Plurianuais, o Orcamento Anual, incluindo estimativa das

operagdes financeiras com o Municipio e o Estado.

d) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano, o Relatério de Gestfio, as Contas
do Exercicio, a Proposta de Aplicagdo de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico,

referentes ao ano transato;

e) Remeter para a Camara Municipal, até 15 de Abril de cada ano, o Relatério de
Gestéo, as Contas do Exercicio, a Proposta de Aplicagio de Resultados e o Parecer do

Fiscal Unico, referentes ao ano transacto:;

f) Proceder a apreciagéio geral da administragéio e fiscalizagiio da Empresa
2) Deliberar sobre as propostas de alteragdes dos Estatutos e aumentos de capital;
h) Deliberar, no respeito pelos limites legalmente estabelecidos, sobre as

remuneragdes dos membros dos dérgéos sociais, podendo para o efeito designar uma

comissio de vencimentos;

i) Deliberar constituir sociedades dominadas ou participadas e adquirir, alienar ou

onerar participagdes no capital de outras sociedades;

1) Autorizar a aquisi¢do e alienagio de imdveis ou a realizacfio de investimentos de

valor superior a setecentos e cinquenta mil euros;



k) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada, podendo emitir

os pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes.

2. As deliberagbes serfio tomadas por um ntimero de votos que represeniem a

matoria do capital social da empresa.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a deliberagdo de alguma das
matérias mencionadas no n.° 11, do artigo 7.°, deve ser aprovada por numero de votos

representativos de, pelo menos, dois tergos do capital social.

Artigo 10.°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral € presidida pela Mesa.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-presidente

e um Secretario.

3. O Presidente ¢é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-presidente.
Artigo 11.°
(Fungbes da Mesa)
Compete & Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides;
b) Organizar o processo eleitoral;
c) Conferir posse aos titulares dos cargos dos Orgéos Sociais.

Artigoe 12.°
(Estatute Remuneratério)

Os membros da Assembleia Geral nfo sio remunerados.

SECCAO 11
(Conselho de Administracio)



Artigo 13.° R
(Conselho de Administracio)

i A Administragdo da Empresa é exercida por um Conselho de Administragdo.

2, O Conselho de Administrag&io € constituido por trés membros: um Presidente e

dois Vogais.

3. Compete a Assembleia Geral a eleigfo e exoneragdo dos membros do Conselho

de Administrac#o.

Artigo 14.°

(Mandato)
O mandato dos titulares do Conselho de Administracio coincidira com o dos titulares
dos orgdos autdrquicos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da continuagdo de
fungOes até a efetiva substituigfo.

Artigo 15.°

(Estatuto remuneratério)

I. Dos membros do Conselho de Administracio, apenas um deles pode assumir
fun¢des remuneradas.
2 O valor da remuneragéo referida no nimero anterior é limitado ao valor da
remuneragdo de Vereador a tempo inteiro na CAimara Municipal de Castro Marim.

Artigo 16.°

(Competéncias)

L. Compete ao Conselho de Administracio, para além de outras competéncias

resultantes da lei ou do presente estatuto:

a) Definir as linhas de orientagfo estratégica da empresa e os objetivos a atingir;
b) Submeter o relatério e as contas do exercicio a aprovagio da Assembleia geral;
c) Submeter os instrumentos de gestiio previsional aprovacdo da Assembleia

geral, bem como apresentar proposta de aplicagfio de resultados;
d) Apresentar & Camara Municipal de Castro Marim os relatérios trimestrais de

execucdo orgamental;

e) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

f) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

g) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

h) Propor a Cdmara Municipal a aprovacio de precos e taxas;

\_A\Aj—,;
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i) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizagfo a solicitar a
Cémara Municipal;

1 Autorizar a execucdo de trabalhos e de obras, fixando os termos € condicdes a
que devem obedecer;

k) Emitir parecer sobre os assuntos que a Camara Municipal de Castro Marim
entenda dever submeter-lhe ¢ executar os estudos e projetos que por esta lhe sejam
confiados;

1) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens, designadamente o
direito de propriedade e o direito de superficie;

m) Fiscalizar a organizacfo ¢ actualizagio do cadastro dos bens da empresa;

n) Enviar 2 Assembleia Municipal os regulamentos da empresa;
0) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela Camara Municipal.
2. O Conselho de Administraciio podera delegar em qualquer dos seus membros ou

nos dirigentes da NovaBaesuris as suas competéncias, definindo em ata os limites e as
condices do seu exercicio e observando as restri¢des previstas nesta sede pelo Codigo

das Sociedades Comerciais.

Artigo 17.°
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administracio)
L. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da NovaBaesuris:
a) Coordenar a atividade do Conselho de Administrag&o;
b) Convocar e presidir as reunides;
c) Representar a empresa em juizo ¢ fora dela, podendo delegar a representacdo

noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correta execugdo das deliberages do Conselho de Administragio;

e) Gerir a Sociedade nos seus diversos dominios de acordo com as linhas e
objetivos definidos pelo Conselho de Administragdo;

f) Acautelar os interesses gerais da empresa e propor ao Consclho de
Administragdo as linhas estratégicas que deverdo orientar as suas diferentes atividades;
g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-las a aprovagdo do
Conselho de Administragéio, bem como apresentar proposta de aplicagfio de resultados;
h) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e submeté-los a aprovagao do
Conselho de Administragéo,

1) Administrar o patrimonio da empresa;
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i) Estabelecer a organizagfo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu

funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracio;

k) Estabelecer a organizagdo dos servicos, incluindo a fixagfo das categorias do ‘ Q\y
.

pessoal, bem como os regulamentos internos;

1) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os respetivos contratos e
exercer sobre eles a competente acéo disciplinar; —
m) Informar mensalmente o Conselho de Administragdo sobre a situagiio da
empresa € a evolucdo dos seus principais indicadores de gestio, no Ambito dos
respectivos planos operacionais, referindo, nomeadamente, as atividades realizadas e os

servicos prestados;

n) Exercer os poderes que o Conselho de Administracdo, ou outro 6rgdo, lhe
delegar;
0) Desempenhar as demais funcgbes estabelecidas na lei, nestes assuntos e

regulamentos internos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administragio serd
substituido pelo membro do Conselho de Administragio por si designado, ou na falta de
designacéo, pelo membro do Conselho de Administragdo mais idoso.

3. O Presidente ou quem o substitua terd o voto de qualidade.

Artigo 18.°
(Reunides, deliberagdes e atas)

L. O Conselho de Administragdo fixard as datas das reunides ordinarias, que terfio
uma periodicidade mensal, fixando, para o efeito, a data das reunides, e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, ou

por requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa e s6 sfo validas quando se
encontre presente a reunido a maioria dos seus membros com direito a voto, sendo

permitido o voto por procuracio.

3. De cada uma das reunides sera lavrada ata, a assinar pelos membros presentes a
reunifio, e que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos

apreciados e as deliberagtes tomadas.
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Artigo 19.°
(Responsabilidade civil e penal)

1. A NovaBaesuris responde civilmente perante terceiros pelos atos e omissdes dos
seus administradores, nos mesmos termos em que os comitentes respondem pelos actos
¢ omissdes dos comissarios, de acordo com a lei geral.
2. Os titulares dos orgios respondem civilmente perante estes pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.
3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a responsabilidade penal dos
titulares dos orgos da empresa.

Artigo 20.°

(Forma de obrigar a Empresa)

1. A NovaBaesuris obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do
Conselho de Administracio, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente e um dos
administradores.
2, O disposto no niimero anterior ndo preclude a possibilidade de vinculagio da
empresa apenas airavés da assinatura de um dos administradores, em conformidade com
os poderes de gestio que, nos termos da lei ¢ dos estatutos, tenham sido delegados pelo
Conselho de Administragdo.

Artige 21.°

(Delegacio de Pederes no Conselho de Administragiio)

Por delegacio da CAmara Municipal, o Conselho de Adminisiragdo podera praticar 0s

seguintes actos:

a) Acesso a fundos comunitarios;
b) Celebrar contratos-programa com o (Governo;
c) Proceder & fiscalizacdo decorrente das correspondentes disposiges legais

aplicaveis bem como dos regulamentos municipais relacionados com os servigos a

prestar,
d) Executar estudos e projetos mediante a realizagio de contrato-programa;
e) Instruir  processos de contra-ordenagdo por violacdo dos respeclivos

regulamentos e aplicar as coimas previstas.
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SECCAO 111

(Fiscal Unico) #

Artigo 22.°
(Fiscal Unico)
1. Nos termos do disposto no artigo 25.°, n° 5 e 6, da Lei n.° 50/2012, de 31 de

Agosto, a fiscalizagdo da NovaBaesuris compete a um Fiscal Unico, que tera sempre um~

suplente, os quais devem ser Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de Revisores

Oficiais de Contas.

2, O Fiscal Unico serd designado pela Assembleia Municipal, sob proposta da

Cémara Municipal de Castro Marim.

3. A NovaBaesuris podera, em consonédncia com o Fiscal Unico e sem prejuizo da
competéncia deste, atribuir as Auditorias das Contas a uma entidade externa de
reconhecido mérito, que coadjuvara aquele Orgdo no exercicio das suas fungdes de

verificago e certificagfo das Contas.

Artigo 23.°
(Competéncia)
Sio competéncias do Fiscal inico designadamente:

a) Fiscalizar a acfo do Conselho de Administragéo;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que

lhes servem de suporte;

c) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os
fatos que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da

empresa;

d) Proceder & verificagfio dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos

em garantia, deposito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente & CAmara Municipal de Castro Marim um relatorio

fundamentado sobre a situagdo econdmica e financeira da NovaBaesuris;

) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagio

do Conselho de Administracdo;
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g} Emitir parecer sobre os instrumentos de gestiio previsional, bem como sobre o

relatorio do Conselho de Administracéio e contas do exercicio;

h) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢o de quaisquer

obrigagbes financeiras;

i) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatdrias a receber pela
empresa;
i} Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagio plurianual do equilibrio

de exploragio da empresa e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsto no

n.” 5, do artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

k) Emitir parecer prévio sobre a celebragfio dos contratos-programa previstos nos

artigos 47.° ¢ 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;
1) Emitir a certificagfo legal das contas.

Artigo 24.°
(Remuneragio)
Ao TFiscal tinico serd atribuida uma remuneraco a fixar pela Assembleia geral, nos

termos das normas legais aplicaveis em matéria de honorarios aos Revisores Oficiais de

Contas.
CAPITULO 111
Principios de Gestio
Artigo 25.°
(Principios de gestio)
I. A gestdo da NovaBaesuris realizar-se-4 em articulacio com os objetivos

prosseguidos pelo Municipio de Castro Marim, visando a satisfagdo das atividades de
interesse geral e de promogéo do desenvolvimento local que integram o seu objeto

social e assegurando a sua viabilidade econémica ¢ o seu equilibrio financeiro.

2. Na gestio da empresa ter-se-Bo em conta, nomeadamente os seguintes
objectivos:
a) Adaptagfio da oferta & procura economicamente rentével, salvo quando sejam

acordadas condigdes especiais com o Municipio de Castro Marim, especiais obrigagdes
decorrentes de contratos-programa ou de gestdo a celebrar;

b) Praiica de tarifas ¢ pregos que permitam o equilibrio da exploragio;

14



c) Obtencdio de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;
d) Evolugio da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao
equilibrio financeiro da empresa;

e) Subordinagio de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperagéo de capital e
grau de risco, exceto quando sejam acordados com o Municipio de Castro Marim outros
critérios a aplicar;

) Adequagio dos recursos financeiros a4 natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da exploragdo e
com grau de risco da actividade;

h) Adopc¢do de uma gestdo previsional por objectivos assente na descentralizagdo e
delegagdo de responsabilidade adaptada a dimensfo da empresa.

3. Por forca de imperativos inerentes ao servigo de interesse geral e havendo lugar
a prossecugio de objetivos ou investimentos de natureza politico-social de que resulte
um afastamento dos principios de equilibrada gestdo empresarial, deverdo ser acordadas
entre a NovaBaesuris ¢ o Municipio, nos termos dos artigos 47.° n° 3 e 4 ¢ 50.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de Agosto, as contrapartidas destinadas a reequilibrar a situagéo

econdmica que existiria se nfo houvesse lugar aos referidos investimentos.

Artigo 26.°
(Planos de atividade, de investimentos e financeiros)

I Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros
devem estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2. Os planos de atividades, de investimento e financeiros deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo de
responsabilidades e o adequado controlo de gestdo.

3. Os instrumentos previsionais deverfio explicitar a forma como procuram
concretizar os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos

projetados e as respetivas fontes de financiamento.

CAPITULO 1V

Regime Patrimonial e Financeiro
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Artigo 27.°
(Patrimonio)

O patriménio da empresa ¢ constituido pelos bens e direitos recebidos da Cémara

Municipal de Castro Marim ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade,

Artigo 28.°
(Receitas)
Constituem receitas da NovaBaesuris:
a) As receifas provenientes da sua atividade;
b) O rendimento de bens proprios;
c) As comparticipagdes, dotacoes e subsidios que lhe sejam destinados;
d) O produto da alienacdo ou oneragdo de bens proprios;
e) O produto da prestagéio de servigos e de cobranca de taxas, nomeadamente, as

taxas por gestdo urbana especial e oufras a definir no Regulamento Municipal de Taxas,:

f) As doagdes, herangas ou legados de quaisquer entidades, os quais ficam sujeitos

ao regime estabelecido na lei para os donativos as Autarquias Locais;

) O produto da contracgdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem

como da emissdo de obrigacdes;

h} As verbas decorrentes da celebragiio de contratos-programa e de gestdo com a

Céamara Municipal;

0 As verbas decorrentes da canalizag¢@io de taxas urbanisticas ¢ de receitas de IMI

numa logica perequativa;

1) As verbas decorrentes de fundos comunitirios e de organiza¢des financeiras
internacionais;
k) Os montantes decorrentes da coordenagfo dos fundos decorrentes da nova lei do

arrendamento e de ouiros instrumentos de financiamento disponiveis;
1) As taxas de gestdo por operacgfo realizada;

m) Os fundos decorrentes da socializagdo de mais-valias fundidrias;
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n) Outras receitas que lhe sdo atribuidas ou lhe possam advir no exercicio do seu

objeto social ou nos termos da lei ou de contrato. &},
Artigo 29.°
(Reservas) \\‘:J)'\'?

1. A NovaBaesuris deve constituir as provisdes e reservas julgadas necessarias,

sendo obrigatoria a constitui¢do da reserva legal.

2. A dotagdo anual para refor¢o da reserva legal nfio pode ser inferior a 10 % do

resultado liquido do exercicio.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagio no capital ou para

cobertura de prejuizos transitados.

Artigo 30.°
(Amortizacdes, reintegragdes e avaliacoes)

A amortizagdio, a reintegracdo e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como a
constitui¢do de provisdes, serfio efetuadas pelo Conselho de Administragio de acordo
com os critérios aprovados em Assembleia geral, sem prejuizo do disposto na lei fiscal.

Artigo 31.°

(Capital)

1. O capital social € de € 120.000,00, sendo realizado através da entrada em

dinheiro, transferidos pelo Municipio de Castro Marim.

2. O capital podera ser aumentado até vinte e cinco milhdes de euros, por uma ou
mais vezes, por entradas em dinheiro ou em espécie nos termos legais, mediante

deliberagdo da Assembleia-Geral, que fixard as condi¢des de subscricéo.

Artigo 32.°
(Fundos de reserva e aplicagio dos resultados do exercicio)

1. A NovaBaesuris devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios,

sendo obrigatoria a constituigdo de:

a) Reserva legal,
b) Reserva para fins sociais.
2. Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado

liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos
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transitados, reserva essa que somente poderd ser utilizada para incorporagfio no capital
ou para cobertara de prejuizos transitados.
3. A reserva para fins sociais, a estabelecer pelo Conselho de Administragdo, serd
fixada em percentagem dos resultados.
4. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que the for destinada, bem como as receitas provenientes de comparticipagoes,
dotacdes ou subsidios de que a NovaBaesuris seja beneficiaria ¢ se destinem a esse fim.
5. O Conselho de Administracio apresentard 4 Assembleia geral proposta da
aplicagiio do remanescente dos resultados anuais, considerando nomeadamentc a
constituicio de reservas livres e a transferéncia de verbas para o Municipio.
Artigo 33.°

(Contratos-programa e dec gestio)
L. O Conselho de Administragio celebrard com o Municipio de Castro Marim
contratos-programa ¢ de gesido, designadamente, quando esta pretenda que a
NovaBaesuris prossiga objectivos sectoriais, realize investimentos de rendibilidade ndo

demonstrada ou adote pregos sociais.

2. Nos contratos-programa ¢ de gestfo serfio acordadas, nos termos da lei, as

condices a que as partes se obrigam para a realizagiio dos objectivos programados.

3. Os contratos-programa e de gestio integrardo o plano de atividades da empresa

para o periodo a que respeitam.

4. Dos contratos-programa e de gestfio constard, obrigatoriamente e sendo o caso, 0
montante dos subsidios a exploragio que a empresa terd direito a receber como

contrapartida das obrigagdes assumidas.

5. A celebracdo dos contratos referidos nos niumeros anteriores € aprovada pela

Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal de Castro Marim.

Artigo 34.°
(Empréstimos)
1. A NovaBaesuris pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem

como emifir obrigacdes.
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2. A NovaBaesuris pode contrair empréstimos a curto e médio prazo para

antecipagdo de receitas, aquisi¢do de material e equipamento ou fundo de maneio de

tesouraria.

3. A celebragiio de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizacfo da TN

Cémara Municipal. \‘\—’/f"//
Artigo 35.° . L

(Contabilidade)
A contabilidade da empresa respeitard o Plano Oficial de Contabilidade, respondera as

necessidades de gestdo empresarial e deverd permitir um controlo or¢amental

permanente.
Artigo 36.°
(Documentos e prestacio de contas)
1 Os instrumentos de prestagfio de contas da empresa, a elaborar anualmente com

referéncia a 31 de Dezembro, e a remeter 3 CAmara Municipal de Castro Marim, séo os
seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Cimara ou em

disposi¢des legais:

a) Balango;

b) Demonstragio de resultados;

c) Anexo ao balango e 4 demonstragio dos resultados;

d) Demonstragfio dos fluxos de caixa;

e) Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos

concedidos a médio e longo prazo;

f) Relatério sobre a execugio anual do plano plurianual de investimentos;

2) Relatério do Conselho de Administragéo e proposta de aplicacdo dos resultados;
h) Parecer do fiscal tinico.

2. O relatério do Conselho de Administragio deve permitir uma compreensio clara

da situagfio econémica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestfio
nos setores da atividade da empresa, designadamente no que respeita a investimentos,
custos e condigdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do fiscal tnico deve conter a apreciagio da gestdo, bem como do
relatério do Conselho de Administragio e a apreciacio da exatidio das contas e da

observancia das leis e dos estatutos.
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Artigo 37.°
(Deveres de informaciio ¢ transparéncia)
I. A NovaBaesuris tem obrigatoriamente um sifio na Internet.
2. A NovaBaesuris manterd permanentemente atualizado no seu sitio na Internet a
seguinte informagao.
a) Contrato de sociedade ¢ estatutos;

b) Estrutura do capital social;

c) Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e respetiva nota curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgos sociais;

e) Ntmero de trabathadores, desagregado segundo a modalidade de vinculagdo;

) Planos de atividades anuais e plurianuais;

g) Planos de investimento anuais e plurianuais;

h) Orcamento anual;

i) Documentos de prestagio anual de contas, designadamente o relatorio anual do

Conselho de Administracfio, o balanco, a demonstragiio de resultados e o parecer do
Fiscal Unico;

i) Plano de Prevencio da Corrupgfio ¢ dos riscos de gestdo;

k) Pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de

Agosto e h), j) e k), do artigo 23.° dos presentes Estatutos.

CAPITULO V

Recursos Humanos

Artigo 38.°
(Estatuto do pessoal)

l. O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho,

sendo a contratagio coletiva regulada pela lei geral.

2. Sem prejuizo do que se dispde no nimero seguinte, o pessoal da empresa esta

sujeito ao regime da seguranea social.

3. Os funcionérios da administragiio central, regional e local e de outras entidades
pliblicas podem exercer fungdes na empresa nos €rmos do regime constante no artigo

29.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto.
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Artigo 39.°

(Remuneracies) O/

1. A tabela de remuneragdes do pessoal é fixada pelo Conselho de Administragfo.
.8 Para estimulo e distingdo dos trabalhadores, o Conselho de Administracio Q}u‘“ﬂ:
podera atribuir prémios, nas condigdes que forem estabelecidos em regulamento da e g
empresa. . &5
//,,
CAPITULO VI
(Delegacio de Poderes)
Artigo 40.°

(Delegacdo de Poderes)

I Para a prossecugdo dos seus fins, e nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 50/2012,

de 31 de Agosto, pode o Municipio de Castro Marim delegar 8 NovaBaesuris o0s poderes

necessarios a prossecucdo do seu objeto social.

2 Sem prejuizo de outros poderes que lhe venham a ser expressamente delegados

por deliberagdo municipal, sdo atribuidos & NovaBaesuris:

a) O direito de utilizar e administrar os bens do dominio ptblico municipal que
estejam ou venham a estar afetos ao exercicio da sua atividade, de acordo com o

estabelecido nas relagdes contratuais estabelecidas com o Municipio;

b) Os poderes e prerrogativas do Municipio quanto & protecfo, desocupacéo,
demoligfio e defesa administrativa da posse dos terrenos e mnstalagdes que lhe estejam
afectos e das obras por si executadas ou contratadas, podendo ainda, nos termos da lei,
ocupar femporariamente os terrenos particulares de que necessite para estaleiros,
deposito de materiais, alojamento de pessoal operdrio e instalacdo de escritorios, sem

prejuizo do direito a indemnizagio a que houver lugar.

c) O acesso a fundos comunitarios;
d) A celebragéo de contratos-programa com a Administraciio Central;
e) Proceder a fiscalizagdo decorrente das correspondentes disposigBes legais

aplicaveis bem como dos regulamentos municipais relacionados com os servigos a

prestar;
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f) Instruir processos de contra-ordenagdo por violagdo dos respectivos

regulamentos e aplicar as coimas previstas.

) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na

lei, necessarios a prossecugio do seu objecto social.

% O pessoal que, por deliberagéio do Conselho de Administragdo, for para tal
designado deterd, nos termos da lei, as competéncias ¢ prerrogativas de autoridade

publica destinadas:

a) A defesa do patriménio da NovaBaesuris ou a ela afecto;

b) A fiscalizacdo do cumprimento, bem como a garantia da efectiva aplicagéo das
normas legais, regulamentos ¢ posturas em matérias directamente relacionadas como o
seu objecto.

4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na
NovaBaesuris sera efetivado pela mesma na medida em que tal se revele necessario a
prossecucdo do seu objeto social e a concretizagio das metas constanies dos contratos
celebrados com o Municipio, observando a regulamentacdo que para o efeito venha a

ser definida pelo Conselho de Administrag&o.

Castro Marim, 5 de Novembro de 2012.

0} Presidef;ﬁz do Conselho de Administragdo

Syt

Dr..José Fernandes Estevens

O Vogal do Consglhge Administragao
uno Miguel Pereira

O Vogal do Conselho de Administragéo

~
g{{/\f:?
Amadeu Alexandrc Chaves
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