Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

Aviso

52 Edigcdo de Estagios PEPAL

Em virtude de terem ficado desertos diversos procedimentos, torna-se publico que o Municipio de

Castro Marim, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de

novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, vai promover novos

estagios no ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as

seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;
Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio. Excetuam-se os
candidatos portadores de deficiéncia e ou incapacidade, cujo limite de idade é de 35 anos;
Possuam uma qualificac@o correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura
do Quadro nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de
julho;

Nunca tenham tido registo de remuneracées em regimes de protecdo social de inscricdo
obrigatoria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional
a tempo inteiro; ou

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacédo

Profissional, I.P. (IEFP), na qualidade de desempregado.

Numero de estagios, unidades organicas onde irdo ocorrer os estagios, guota para portadores

de deficiéncia e planos de estagio:

Nivel
N° Habilitacional Unidade Quota L
Refa L o o Pano de Estagio
Estagios exigido Orgénica Def.
(Licenciatura)
Cabera ao estagiario colaborar no exercicio
de funcdes de natureza consultiva e de
. gestdo e instrugdo de processos de
o UO de Gestéo natureza  administrativa e judicial,
Licenciatura em ;
H 1 Administrativa 0 acompanhando e cooperando nas seguintes
Direito ) ) tarefas:
e Financeira e Elaboracéio de estudos e pareceres sobre

a interpretacdo e aplicagdo da lei nas
diversas areas de atuagdo dos 6rgaos e
Servicos;
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e Preparacdo de informagdes técnicas que
fundamentam e preparam a decisao;

¢ Elaboragéo de regulamentos, despachos e
comunicagdes internas;

e Instrucao de
contraordenacao;

e Operacionalizacéo e gestdo de processos
de expropriagéo;

¢ Acompanhamento de processos judiciais;

e Execucdo de outras atividades conexas,
de apoio geral ou especializado, nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

processos de

Licenciatura em
Gestdo, Gestdo
de Empresas,
Gestdo e
Administracdo
Publica, Gestédo
Publica e
Autarquica,
Economia,
Contabilidade,
Contabilidade e
Fiscalidade,
Contabilidade e
Financas,
Contabilidade e
Administracao,
Contabilidade e
Auditoria,
Contabilidade e
Gestéo
Financeira,
Contabilidade e
Gestao Publica,
Financas
Empresariais ou

Ciéncias

UO de Gestao
Administrativa 0

e Financeira

Orientado e supervisionado superiormente,

0 estagiario terd como tarefas principais

colaborar, acompanhar e desenvolver o

trabalho técnico, relacionado com as

seguintes atividades:

o Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacéo
comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servicos;

¢ Planificagdo, organizacdo, coordenacdo a
execucdo da contabilidade orcamental,
patrimonial e contabilidade de custos,
respeitando as normas legais e o0s
principios contabilisticos;

» Verificacdo de toda a atividade financeira,

designadamente o cumprimento dos

principios legais relativos a arrecadacéo
de receitas e a realizacéo de despesas;

Elaboracdo dos documentos previsionais e

documentos de prestacdo de contas;

Envio de informacéo financeira as diversas

entidades oficiais;

e Elaboracdo e gestdo de candidaturas a
fundos comunitérios;

e Acompanhamento de medidas de apoios
financeiros aos municipios;

e Preparagdo e acompanhamento de
procedimentos de aquisicdo de bens e
servigos, tendo em consideracdo toda a
legislacdo que a temética envolve;

e Exercer com autonomia e
responsabilidade fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao,

avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao;

e Tarefas relacionadas com o inventario e
cadastro dos bens mdéveis e imdveis do
Municipio.
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Empresariais

Licenciatura em
Recursos
Humanos,
Gestéo de
Recursos
Humanos,
Gestao de
Recursos

Humanos e
Comportamento
Organizacional,

Assessoria de
Administracdo

ou Psicologia

UO de Gestao
Administrativa 0

e Financeira

Orientado e supervisionado superiormente,

0 estagiario terd como tarefas principais

colaborar, acompanhar e desenvolver

trabalho técnico, relacionado com as
seguintes atividades:

e Planear, programar e coordenar as
atividades relacionadas com recursos
humanos, submetendo & aprovacdo da
Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

e Gerir os recursos humanos do Municipio,

em conformidade com o que for definido

superiormente e em colaboragdo com os
servicos municipais;

Colaborar na elaboracdo dos diferentes

instrumentos de planeamento,

programacao,

Elaboragdo de pareceres e informacgfes

no ambito da competéncia do Servi¢o;

e Promover os procedimentos concursais
para selecao e recrutamento de pessoal;

e Promover a elaboracdo e divulgagédo de

informacéo aos trabalhadores;

Efetuar estudos de analise estrutural e

formacdo de medidas tendentes a

reformulacdo da estrutura orgénica dos

Servigos, bem como do Mapa de Pessoal;

Prestar informacBes e pareceres, sobre

matérias inerentes a sua atividade;

Organizar e acompanhar o processo de

avaliacdo de desempenho (SIADAP) dos

trabalhadores da autarquia;

Elaborar mapa de férias;

Executar as Deliberagbes e Despachos

sobre, contratacéo, mobilidade,

aposentacgdo entre outros;

Registar os elementos relativos a férias,

faltas e licencas dos trabalhadores;

Executar o expediente relativo aos

seguros de pessoal;

Fazer cumprir as obrigag6es fiscais a que

os trabalhadores estdo obrigados de

acordo com as normas legais em vigor;

Proceder a estimativa anual das verbas a

orcamentar para despesas de pessoal e

as alteragcbes que se  mostrem

necessarias;

Colaborar na elaboracdo do mapa de

pessoal do Municipio e respetivas

alteracdes;

Colaborar no  processamento  d\os

vencimentos e outros abonos de pessoal e

assegurar o respetivo pagamento, atraveés

das instituicbes bancarias, nos prazos
estipulados superiormente;
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e Assegurar o atendimento e esclarecimento
do pessoal;

Na &rea da Formacé&o Profissional:

e Assegurar 0s procedimentos relativos a
estagios curriculares e profissionais;

¢ Implementar o processo de acolhimento e
integracdo de novos trabalhadores

Na area da Higiene, Seguranca e Saude

no Trabalho:

e Assegurar as acdes administrativas e
técnicas inerentes aos acidentes de
trabalho;

e Tratar dos seguros de acidentes de
trabalho e dar parecer sobre as condi¢fes
das respetivas apdlices

e Desenvolver as atividades inerentes a
promocdo da qualidade de vida no
trabalho.

Licenciatura em

Engenharia do

o UO de
Territorio, o .
) Administragéo
Urbanismo e o
Urbanistica,
Ordenamento do ) 0
L ] Ambiente e
Territorio, Geografia )
Servigos
e Planeamento
Urbanos

Regional ou
Geografia Fisica

Orientado e supervisionado superiormente,

0 estagiario terd como tarefas principais

colaborar, acompanhar e desenvolver o

trabalho técnico, relacionado com as

seguintes atividades:

e Elaboracao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres a PMOTs, com diversos
graus de complexidade.

e Execucdo de outras atividades de apoio

geral ou especializado nas areas de

atuacéo comuns, instrumentais e

operativas dos 0rgaos e servigos;

Colocacdo em Sistema de Informagdo

Geogréfica toda a informagdo sobre os

PMOTs, incluindo a referente aos

loteamentos, pecgas desenhadas, com

metadados associados (regulamentos,
relatérios e tramitacéo do processo);

¢ Inventariacdo de todos os loteamentos e

respetivas ocupacdes, com a finalidade

auxiliar a decisdo sobre as pretensdes de
alteracdo ou ocupagdo de lotes,
informagéo para ser consultada
transversalmente nos servicos da Camara

Municipal;

Inventariacdo de todos os PMOTs e

associacao de toda a informacao escrita e

desenhada para ser consultada

transversalmente nos servicos da Camara

Municipal;

Propor a aquisicao de

cartografia/ortofotomapas em falta, de

acordo com as necessidades dos servicgos,

e que sejam considerados indispensaveis

para a realizagcdo das tarefas atras

referidas;

e Elaboracdo e gestdo de candidaturas a
fundos comunitarios;

e Acompanhar a equipa da revisdo do
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P.D.M. nas diversas solicitagbes da
mesma e na emissao de pareceres sobre a
nova proposta de P.D.M;

Fornecimento de informagdes
cartograficas e dados urbanisticos aos
servicos municipais que as solicitem.
Exercer com autonomia e
responsabilidade fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo.

Local dos Estagios: Municipio de Castro Marim.

Duracao dos Estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.° 254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e
Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro do Secretario de Estado da Administragdo Local.

Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e cessam com a

respetiva aceitacao por parte dos estagiarios selecionados.
Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou

superior a 60% - Nos termos do despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, foi atribuido um estagio

destinado a candidato portador de deficiéncia.
Métodos de Selecdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,

0s métodos a aplicar na selegao dos candidatos séo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.
Caso o numero de candidatos seja superior a 20 (vinte), a Entrevista Individual apenas sera aplicada
aos vinte candidatos melhor posicionados na Avaliacéo Curricular.
Avaliacéo Curricular (AC)
Este método de selecdo serd valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a
seguinte férmula:
AC = (HA + CFO +FP +EP)/ 4

Sendo :
HA - Habilitacdo académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes;

¢ Habilitacdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;

e Habilitacdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO - Classificacéo Final Obtida: Classificacao obtida na licenciatura que habilita o candidato.
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FP — Formacdo Profissional: Considera-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades creditadas:
e Sem ac¢les de formacdo — 10 valores;
e Acdes de formacdo com duracdo < a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10
valores;
e Ac0Oes de formagdo com duragdo > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de 10
valores.
O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execucdo de atividades
descritas no conteudo funcional:
e Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
e Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em funcdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo
estagio profissional.
Entrevista Individual (EI)

A Entrevista Individual abordara no essencial os seguintes fatores, tendo como classificacao a seguinte

férmula:
El=(+1+1+1V)/4

Parametros Niveis
| - Motivacéo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
profissional
Il - Cgpaudade de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
relacionamento
Il - Conhecimento dos
problemag € taref:e\s Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
inerentes as funcdes a
exercer
IV - Capacidade de
expressao e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicacdo
Classificagao 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

Classificacéo Final (CF)
A classificacao final sera classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificacdo a seguinte formula:
CF = (AC x 40%) + (El x 60%)

Sendo:
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CF — Classificacéo Final
AC — Avaliac¢ao Curricular

El = Entrevista Individual

Constituicdo do Jdri:

RefdH e J

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Sequeira

Vogais suplentes: A Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro e o Técnico
Superior, Jorge Manuel Leandro Paiva Costa Neves.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref? |

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Sequeira

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo

Vogais suplentes: A Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro e a Técnica
Superior, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

Ref2 K

Presidente — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau Camara

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Maria Elisabete Coelho Laurindo

2° Vogal efetivo — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira

Vogais suplentes: Os técnicos superiores, Joana Teresa Janeiro Ramos e Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

Oferece-se:
¢ Bolsa de estagio mensal, no montante de:
1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), para os estagiarios
que possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura), no valor
de € 691,71;
e Subsidio de refeicdo, no montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracao Publica (€ 4,27/dia util);
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e Seguro de acidentes de trabalho.

Formalizacdo das candidaturas: A apresentacdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em

suporte de papel, através do preenchimento do formulario de candidatura a 52 Edicdo do PEPAL,
podendo ser obtido no Servigco de Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio de Castro

Marim (www.cm-castromarim.pt), a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com

aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara de Castro Marim, até ao termo do prazo de
candidatura.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:
e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;
e Fotocopia do documento de identificagao civil, fiscal e seguranca social;
e Declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragfes do candidato ou a
ndo existéncia das mesmas;
e Fotocopia do certificado de habilitacdes onde conste a classificagéo final de curso;
e Fotocopia do certificado de habilitagdes pds-licenciatura (se aplicavel);
e Fotocopia dos certificados de formacéo profissional, onde conste o respetivo nimero de horas;
e Fotocopia do documento comprovativo de morada;
e Fotocopia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

e Fotocopia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Prazo para formalizacdo da candidatura: Dez dias Uteis, contados da data de publica¢do do aviso no

Portal autarquico e na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim.
Envio da Candidatura: Rua Dr.° José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim.

Castro Marim, 3 de agosto de 2015

O Presidente da Camara

Dr.° Francisco Amaral
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