Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

Aviso

52 Edicdo de Estagios PEPAL

Torna-se publico que o Municipio de Castro Marim, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n.® 254/2014, de
9 de dezembro, vai promover estagios no ambito do Programa de Estagios Profissionais na

Administrac@o Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:
Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego,

e Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de infcio do estagio. Excetuam-se os
candidatos portadores de deficiéncia e ou incapacidade, cujo limite de idade é de 35 anos;

e Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura
do Quadro nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de
julho;

e Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protegao social de inscrigdo
obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualguer sistema de ensino ou formagao profissional
a tempo inteiro; ou

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo

Profissional, I.P. (IEFP), na qualidade de desempregado.

Numero de estagios, unidades organicas onde irdao ocorrer os estagios, quota para portadores

de deficiéncia e planos de estagio:

Nivel
N° Habilitacional Unidade Quota
Ref? Pano de Estagio
Estagios exigido Orgéanica Def.
(Licenciatura)
Cabera ao estagiario colaborar no exercicio
de fungbes de natureza consultiva e de
UO de gestdo e instrucdo de processos de
Gestso natureza administrativa e judicial,
A 1 Direito 0 acompanhando e cooperando nas seguintes
Administrativa tarefas:
& FiranEstis e Elaboracdo de estudos e pareceres sobre
a interpretacdo e aplicacdo da lei nas
diversas areas de atuacdo dos 6rgaos e
SErvicos;
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e Preparacdo de informacoes técnicas que
fundamentam e preparam a decis&o;

» Elaboracéo de regulamentos, despachos e
comunicagdes internas;

e [nstrucéo de processos de
contraordenacao;

e Operacionalizacio e gestdo de processos
de expropriagdo;

e Acompanhamento de processos judiciais;

e Execucdo de outras atividades conexas,
de apoio geral ou especializado, nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

Gestéo UO de
ou Gestéo 5
Gestéo de Administrativa
Empresas e Financeira

Orientado e supervisionado superiormente,
o estagiario tera como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver o
trabalho técnico, relacionado com as
seguintes atividades:
¢ Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos
orgéos e servicos;
e Planificacdo, organizagdo, coordenacio a
execucdo da contabilidade orcamental,
patrimonial e contabilidade de custos,
respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos;
Verificacio de toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadagdo
de receitas e a realizacéo de despesas;
Elaboragéo dos decumentos previsionais e
documentos de prestacdo de contas;
Envio de informagéo financeira as diversas
entidades oficiais;
Elaboragédo e gestdo de candidaturas a
fundos comunitarios;
Acompanhamento de medidas de apoios
financeiros aos municipios;
Preparacdoc e acompanhamento de
procedimentos de aquisicdc de bens e
servigos, tende em consideracdo toda a
legislagdo que a tematica envolve;
Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao,
avaliacido e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio;
e Tarefas relacionadas com o inventario e
cadastro dos bens moveis e imodveis do

Municipio.
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UO de
Recursos Gestao
Humanos Administrativa ¢
e Financeira

Orientado e supervisionado superiormente,
o0 estagiaric tera como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver
trabalho técnico, relacionado com as
seguintes atividades:

e Planear, programar e coordenar as
atividades relacionadas com recursos
humanos, submetendo & aprovacéo da
Camara Municipal propostas devidamente
fundamentadas;

Gerir os recursos humanos do Municipio,
em conformidade com o que for definido
superiormente e em colaboragdo com os
sServicos municipais;

Colaborar na elaboracéo dos diferentes
instrumentos de planeamento,
programacéo,

Elaboracdo de pareceres e informagtes
no ambito da competéncia do Servico;

e Promover os procedimentos concursais
para selegéo e recrutamento de pessoal;
Promover a elaboracdo e divulgacio de
informacéo aos trabalhadores;

Efetuar estudos de analise estrutural e
formagcdo de medidas tendentes a
reformulacdo da estrutura orgénica dos
Servigos, bem como do Mapa de Pessoal;
Prestar informacbes e pareceres, sobre
matérias inerentes a sua atividade;
Organizar e acompanhar o processo de
avaliacdo de desempenho (SIADAP) dos
trabalhadores da autarquia;

Elaborar mapa de férias;

Executar as Deliberacées e Despachos
sobre, confratacéao, mobilidade,
aposentacdo entre outros;

e Registar os elementos relativos a férias,
faltas e licencas dos trabalhadores;
Executar o expediente relativo aos
seguros de pessoal;

Fazer cumprir as obrigacdes fiscais a que
os trabalhadores estdo obrigados de
acordo com as normas legais em vigor;
Proceder a estimativa anual das verbas a
orcamentar para despesas de pessoal e
as alteracdes que se  mostrem
necessarias;

Colaborar na elaboragdo do mapa de
pessoal do Municipio e respetivas
alteracoes;

Colaborar no  processamento  d\os
vencimentos e outros abonos de pessoal e
assegurar o respetivo pagamento, através
das instituicdes bancérias, nos prazos
estipulades superiormente;

e Assegurar o atendimento e esclarecimento

do pessoal;
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Na area da Formagéao Profissional:

e Assegurar os procedimentos relativos a
estagios curriculares e profissionais;

¢ Implementar o processo de acolhimento e
integracdo de novos trabalhadores

Na area da Higiene, Seguranca e Saiide

no Trabalho:

e Assegurar as acbes administrativas e
técnicas inerentes aos acidentes de
trabalho;

e Tratar dos seguros de acidentes de
trabalho e dar parecer sobre as condigées
das respetivas apdlices

e Desenvolver as atividades inerentes a
promogcdo da qualidade de vida no
trabalho.

Orientado e supervisionado superiormente,

o estagiario tera como tarefas principais

colaborar, acompanhar e desenvolver o

trabalho técnico, relacionade com as

seguintes atividades:

e Elaboracao, autonomamente ou em grupo,
de pareceres a PMOTs, com diversos
graus de complexidade.

e Execucdo de outras atividades de apoio

geral ou especializado nas areas de

atuacéao comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgéos e servicos;

Colocacdo em Sistema de Informacéo

Geografica toda a informacdo sobre os

PMOTs, incluindo a referente aos

loteamentos, pecas desenhadas, com

U0 de metadados associados (regulamentos,

relatérios e tramitacéo do processo);

Inventariacdo de todos os loteamentos e

L

Administracac

Engenharia do Urbanistica, respetivas ocupagdes, com a finalidade
e . 0 auxiliar a decisdo sobre as pretensdes de
Territério Ambiente e = -

alteraggdo ou ocupagdao de lotes,
Servigcos informacéo para ser consultada
transversalmente nos servigcos da Camara

Urbanos AN

Municipal,

Inventariacdo de todos os PMOTs e

associacdo de toda a informagdo escrita e

desenhada para ser consultada

transversalmente nos servigcos da Camara

Municipal;

= Propor a aquisicéo de
cartografia/ortofotomapas em falta, de
acordo com as necessidades dos servigos,
e gue sejam considerados indispensaveis
para a realizagdo das tarefas atras
referidas;

e Elaboracdo e gestdo de candidaturas a
fundos comunitarios;

e Acompanhar a equipa da revisdo do

P.D.M. nas diversas solicitacdes da

mesma e na emiss8o de pareceres sobre a
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nova proposta de P.D.M_;

Fornecimento de informacgdes
cartograficas e dados urbanisticos aos
servicos municipais que as solicitem.
Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagcdo de meétodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao.

Protecao Civil
ou

areas similares

Uo de
Administragdo
Urbanistica,
Ambiente e
Servigos

Urbanos

Orientado e supervisionado superiormente,

o estagiario terd como tarefas principais

colaborar, acompanhar e desenvolver

trabalho técnico, relacionado com as
seguintes atividades:

e Interpretar e aplicar o enguadramento

regulamentar, legislativo e administrativo

no ambito da intervenco em protecio
civil;

Entender e aplicar os objetivos e principios

da gestdo de emergéncia, em termos de

prevengdo, estratégias de prontiddo,
resposta e recuperacio;

Elaborar planos municipais operacionais e

de emergéncia;

Conhecer as vulnerabilidades e propor

medidas de prevenc@o de modo a reduzir

o impacto de futuros acidentes;

e Propor, desenvolver e acompanhar
planos, estudos e projetos no admbito da
intervencao em protecao civil;

e Operar sistema de informacdo geografico,

atualizar cartografia, compilar dados e

manter os mesmos;

Desenvolver e implementar campanhas de

informagédo e formacdo das populacdes,

visando a sua sensibilizacdo em matéria
de autoprotecdo e de colaboracdo com as
autoridades;

¢ Acompanhar vistorias e auditorias de
seguranga ou outras no dominio da
protegao civil;

e Participar na elaboracdo de relatérios
técnicos;

¢ Apoiar e acompanhar o funcionamento de

equipa municipal de intervencao florestal;

Colaborar na articulagdo entre as

diferentes entidades/agentes de protecao

civil no &mbito do SIOPS.
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Patrimoénio
Cultural
ou

Turismo

UO de
Educacéo,
Acao Social, 1
Cultura e

Desporto

Orientado e supervisionado superiormente,
o estagiario terd como tarefas principais
colaborar, acompanhar e desenvolver
trabalho técnico, relacionado com as
seguintes atividades:

e Planear, programar e coordenar as

atividades no &ambito da cultura, do

patrimoénio cultural e turismo e tempos
livres, submetendo a aprovacdo estas
propostas devidamente fundamentadas;

Fomentar o desenvolvimento cultural do

concelho, através do incremento da

qualidade da oferta, da produgédo e da
criagdo assim como do consumo e fruigdo
por publicos diversificados;

Articular a programacéo cultural em

conjunto com outros servigos municipais e

com entidades privadas e publicas em

geral em equipamentos de tutela
municipal;

e Efetuar o diagndstico de elementos
histéricos e culturais, propondo a
valorizagdo e dinamizacéo;

¢ Fomentar a proximidade dos municipes ao
patrimoénio histérico e cultural, criando
acdes dirigidas a comunidade;
Empreender  acdes educativas e
pedagbgicas de forma a estabelecer
contacto com a comunidade escolar e com
0s publicos mais novos em torno do
patriménio cultural
Organizar e calendarizar programas
culturais especificos alusivos a datas
comemorativas, figuras ou tematicas que
estejam na ordem do dia;
Promover, apoiar e orientar as visitas ao
patrimonio de grupos formais e informais,
garantindo a transmissdo dos valores
histérico-culturais e da boa imagem do
concelho nas suas variadas
potencialidades;

Realizar exposicdes tematicas e

periodicas, garantindo o acesso e a fruicdo

dos bens culturais a populagéo em geral;

» Promover o estudo e investigacdo da

histéria  local e contribuir para o

desenvolvimento do  inventario do

patriménio material mével e imoével, bem
como do patriménio imaterial;

Orientar a atividade de indole turistica,

contemplando o turismo ativo ou de

eventos, e os valores culturais,

geograficos e econdmicos subjacentes a

caracterizagcao do municipio;

PO ISE

Programa Operacional

l 92020

Inclusao Social @ Emprego

“F
* *
* "
* *
. w

UNIAO EURCPEIA
Funco Sacial Eurapeu
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Com vista a integracdo do estagiario no
contexto de trabalho da autarquia e mais
especificamente nas atividades
desenvolvidas na Unidade Organica de
Educacdo Acdo Social, Cultura e Desporto,
pretende-se que o mesmo com 0s meios
técnicos e acompanhamento necessarios
possa colaborar e acompanhar no
desenvolvimento das seguintes atividades:

s Elaboracdo de projetos de intervencéo
ou Educacéo, social junto de agregados familiares mais
desfavorecidos; de acordo com o

Sociologia UO de

G 1 Servico Social Acdo Social, 0 s g ]
Regulamento Municipal de Agdo Social e
ou Cultura e outras posturas municipais inerentes a
Educacio Social Desporto Unidade Organica, em vigor;
e Atualizacao dos instrumentos de
Planeamento da Rede Social do
Concelho;
e Elaboragcdo do Plano Municipal para a
Igualdade;

e Acompanhamento de processos de
integracdo de desempregados em
medidas de emprego do IEFP.

Local dos Estagios: Municipio de Castro Marim.
Duracao dos Estagios: 12 meses, nao prorrogaveis.

Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.® 254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.® 265/2014, de 17 de dezembro e
Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro do Secretario de Estado da Administracaoc Local.

Prazo de validade: Os procedimentos s&o validos para o preenchimento dos estagios e cessam com a

respetiva aceitacio por parte dos estagiarios selecionados.

Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou

superior a 60% - Nos termos do despacho n.® 1402/2015, de 11 de fevereiro, foi atribuido um estagio

destinado a candidato portador de deficiéncia.
Métodos de Selegdo: Nos termos do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.°® 166/2014, de 6 de novembro,

os metodos a aplicar na sele¢éo dos candidatos sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.
Caso o numero de candidatos seja superior a 20 (vinte), a Entrevista Individual apenas sera aplicada
aos vinte candidatos melhor posicionados na Avaliagcdo Curricular.

Avaliacao Curricular (AC)
Este metodo de selecao sera valorado na escala de 0 a 20 valores, tendo como classificagéo a
seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Sendo ;
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HA - Habilitacdo académica: Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes;

¢ Habilitacdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;

e Habilitagdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores.
CFO - Classificacao Final Obtida: Classificacido obtida na licenciatura que habilita o candidato.
FP — Formagao Profissional: Considera-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades creditadas:

e Sem acdes de formacao — 10 valores;

e Agdes de formagé&o com duragdo < a 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar a base de 10

valores;
e Acbes de formacao com duragio > a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de 10
valores.

O valor maximo atribuido é de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: Considera-se a experiéncia obtida na execucdo de atividades
descritas no conteldo funcional:

e Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

e |gual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;

e Dois anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo
estagio profissional.

Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual abordara no essencial os seguintes fatores, tendo como classificacdo a seguinte

formula:
El=({+0+1l+I1V)/4
Parametros Niveis

| - Motivacéo e

experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

profissional

Il - Cgpamdade de Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

relacionamento

Ill - Conhecimento dos

problemas e tarefas s 5 ’ ;

herertes 55 Rinebes & Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

exercer

IV - Capacidade de

expressido e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

comunicagéo

Classificagdo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores
8
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Classificagao Final (CF)
A classificagédo final sera classificada de 0 a 20 valores, tendo como classificacéo a seguinte formula:
CF = (AC x 40%) + (El x 60%)
Sendo:
CF — Classificagao Final
AC — Avaliac8o Curricular

El = Entrevista Individual

Constituicdo do Juri:

ReffAeC

Presidente — Chefe de Diviséo, Paulo Sérgio Mestre Simao

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Sequeira

Vogais suplentes: A Chefe de Servicos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro e o Técnico
Superior, Jorge Manuel Leandro Paiva Costa Neves.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref* B

Presidente — Chefe de Divis&o, Paulo Sérgio Mestre Simao

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Sequeira

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Claudia Sofia Cavaco Evaristo

Vogais suplentes: A Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro e a Técnica
Superior, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref? D

Presidente — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau Camara

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Maria Elisabete Coelho Laurindo

2° Vogal efetivo — Chefe de Divis&o, Antonio José Santos Pereira

Vogais suplentes: Os técnicos superiores, Joana Teresa Janeiro Ramos e Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ref" E

Presidente — Chefe de Divisdo, Octavio Miguel Calhau Camara

1° Vogal efetivo — Técnico Superior, Nuno Alexandre Lobo Gourinho de Oliveira
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2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Fatima Maria Margues Saboeiro Afonso
Vogais suplentes: As técnicas superiores; Maria Elisabete Coelho Laurindo e Joana Teresa Janeiro
Ramos.
| O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
| Ref® F
i Presidente — Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro
1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Helena Sofia Rodrigues Afonso
2° Vogal efetivo — Técnico Superior, Jorge Manuel Leandro Paiva Costa Neves
Vogais suplentes: Os chefes de divisdo, Paulo Sérgio Mestre Sim&o e Antdnio José Santos Pereira.
0O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Ref? G

Presidente — Chefe de Servigos, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro

2° Vogal efetivo — Técnica Superior, Nélia de Jesus Caldeira Viegas Matias
Vogais suplentes: Os chefes de divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao e Anténio José Santos Pereira.

O 1° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

1° Vogal efetivo — Técnica Superior, Carla Alexandra dos Martires Gongalves
Oferece-se:
e Bolsa de estagio mensal, no montante de:

1,66 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), para os estagiarios

gue possuam uma qualificacio correspondente,' pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura), no valor
i de € 691,71;
i e Subsidio de refeicdo, no montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
i Administrac&o Publica (€ 4,27/dia util);

e Seguro de acidentes de trabalho.

Formalizagdo das candidaturas: A apresentagdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em

suporte de papel, através do preenchimento do formulario de candidatura & 5% Edigdo do PEPAL,
podendo ser obtido no Servigo de Recursos Humanos ou na pagina eletrénica do Municipio de Castro

Marim (www.cm-castromarim.pt), a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com

aviso de rececao, dirigido ao Presidente da Caémara de Castro Marim, ate ao termo do prazo de
candidatura.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

e  Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

e Fotocdpia do documento de identificagéo civil, fiscal e seguranga social,
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o Declaracdo da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a
ndo existéncia das mesmas;

e Fotocopia do certificado de habilitagbes onde conste a classificac&o final de curso;

e Fotocdpia do certificado de habilitacdes pds-licenciatura (se aplicavel);

e Fotocdpia dos certificados de formacéo profissional, onde conste o respetivo nimero de horas;

e Fotocopia do documento comprovativo de morada;

e Fotocépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

o Fotocopia de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

Prazo para formalizacdo da candidatura: Dez dias Uteis, contados da data de publicagcdo do aviso no

Portal autarquico e na pagina eletrénica do Municipio de Castro Marim.
Envio da Candidatura: Rua Dr.° José Alves Moreira, n.° 10, 8850-138 Castro Marim.

Castro Marim, 6 de margo de 2015

O Presidente da Camara

Dr.° Francisco Amaral
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